
Skoleåret 2025/ 26 Bestyrelsesmøde SUNDskolen  
 Kl.  17.00 -19.00 - A1  
 

SUNDskolen vil være en ambitiøs skole hvor vi vægter medinddragelse og tør gå forrest 
 

 

Referat– 19/1-26 – møde 5, kl. 17.00-19.00 
 

Ordinære medlemmer: Louise Bay Nielsen (formand), Anne Bundgaard (forældrerepræsentant), Casper Schneidereit 

(forældrerepræsentant), Claus R. Hansen (forældrerepræsentant), Sabrina Christensen (forældrerepræsentant) René Hansen 

(forældrerepræsentant CKR), Malene K. Andersen (forældrerepræsentant) Betina Ruder (medarbejderrepræsentant), Camilla 

Jensen (medarbejderrepræsentant) + Alma og Daniel. 

Peder, 1. suppleant forældrerepræsentant) 

Fra skolen: Lars Ladefoged (afd. Leder CKR), Carsten Løye (skoleleder) Rasmus D. Christensen (viceskoleleder) Tina Huge Larsen 

(SFO-leder) 

Suppleanter i prioriteret rækkefølge: Tobias S. Frederiksen og Emil K. Nielsen. 

 

Afbud: 

Møderækkefølge:  19/1, 5/3, 15/4, 28/5 

 

Pkt. Tid Dagsorden  

1 5 min Velkomst og punkter til evt. 
 

 

2 30 min  
 

 

Status skolebyggeri /Peter Sarka 
Udemiljø /Rikke Cora  
Trafik /Louise  

Opmærksomhedspunkter omkring 
afsætningsplads CKR om morgenen. 
Workshop med eleverne og Rikke 
Cora bookes i februar/marts. Emne 
udeområderne. 
 
Udendørs afskærmning til eleverne 
drøftes.  

     3 15 min Nyt fra 

• Kort orientering fra CL 

• Fravær /CL  

• Mad og bod  

• CKR, almen og SFO /lederne 

• Nyt fra elevrådet 

Kort orientering fra CL:  
Der har været mange konflikter.  
Kontoret her sendt info til indskoling 
og mellemtrin omkring elevkonflikter 
i efteråret. 
Løbende dialog med Uniqa og 
Daarbak i forhold til møblering af ny 
skole 
Vi arbejder på et udstillingslokale. 
Uge 5: den sureste uge: CL sender en 
vagtplan ud så man kan melde sig til 
at stå skolepatrulje.  
Der er samtaler til pædagogisk 
assistent i vækst1 på torsdag.  
Udvalgsmøde på mandag d.26.1 
kl.15 på den nye skole. Tager ca. 1 
time. Louise og Claus deltager og 
andre er også inviteret.  
 
Fravær: 
Langtidssygefraværet er højt, hvilket 
betyder at skolen ligger på ca. 9%. 
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Vi arbejder på at komme ned på 6% 
som er forventeligt.  
 
CKR: Eramus projekt. 2 med fra 
skolebestyrelsen, 1 i foråret og 1 i 
efteråret. I april og i sep/okt.  
Vi har stadig børn i CKR som 
udfordrer os. 
Der arbejdes på løsning. 
 
Regnbuen: 
Vi er fuldtallig i Regnbuen.  
 

4 10 min Forretningsordenen /Anne  
 

Lars og Tina deltager min. 2 gange 
om året og ellers inviteres de ind. 
Lars og Tina kommer med forslag til 
hvilke møder de kommer til.  
Medarbejder repræsentanter vælges 
hvert år. 
 

5 
 

15 min  Mad- og måltidsprincip 
Kort gruppearbejde /Louise   
Nedsæt arbejdsgruppe 
 

Eftersom vi har skolemad og gerne 
vil have morgenmad snart, så skal vi 
lave et fælles værdisæt.  
Vi vil gerne nedsætte en 
arbejdsgruppe med Carsten, Louise 
og nogle medarbejdere omkring mad 
og måltidsprincipper. Hvem har lyst 
at deltage? 

6 
 

20 min  Udkast til program til åbning af ny skole/CL 
 

CL fortalte om rammen til åbningen 
af den nye skole. Vi tænker to 
åbningsdage. En officiel med klipning 
af snor og en for forældre og 
foreninger.  

7 
 

15 min Økonomi / HKB   Heidi gennemgik 2025 budgettet.  

8 10 min  Howdy /CL  Udsat til næste møde. 

9 5 min EVT: 
Punkter til kommende møder: 
Karakterer fra 6. og 7. klasse  
Henvendelse fra SSP omkring ungeprofilen 
Besøg af Louise Klinge  
Kvalitet i vikardækningen  
Åbningsfest  
Data på prøver, fravær og trivsel 
sammenlignet med andre skoler i 
Guldborgsund og landsgennemsnit /Rasmus 
Valg til SKB 
Forslag til møderækkefølge 26/27  
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