Skoledret 2025/ 26

SUNDskolen vil vaere en ambitigs skole hvor vi veegter medinddragelse og tar ga forrest

Bestyrelsesmgde SUNDskolen
KI. 16.30 -19.30 — Szlen (9B)

Referat — 18/8 — mgde 1, KI. 16.30-19.30

Ordinzere medlemmer: Louise Bay Nielsen (formand), Jesper Hovmand Carstensen (foraeldrerepraesentant), Kim Birksg Olsen
(foreeldrerepraesentant), Claus R. Hansen (forzeldrerepraesentant), Kristine Holst (foraeldrerepraesentant) René Hansen

(foraeldrerepraesentant CKR), Malene K. Andersen (foraeldrerepraesentant) Betina Ruder (medarbejderreprasentant), Camilla

Jensen (medarbejderrepraesentant) Kathrine Brgnnes Morsing (1. suppleant foraldrerepraesentant) + Elevradsreprasentanter
Fra skolen: Carsten Lgye (skoleleder) Rasmus D. Christensen (viceskoleleder)
Afbud:
Mgderekkefplge: 18/8, 23/9, 22/10, 16/11, 15/12, 20/1, 4/3, 15/4, 19/5 og 17/6

Pkt. Tid Dagsorden Referat
1 15 min Velkomst, praesentation og punkter til evt. Bemaerk mgdetidspunkt.
Praesentation.
30 min Indfgring i skolebestyrelsesarbejdet Louise gennemgar punkterne.

Foraeldremgder

Antal mgder, tavshedspligt
Forretningsorden

Arshjul

Brug af elevradet
Medarbejderrepraesentanter
Besgg af gaester

Principper — skolens hjemmeside
Faellespostkassen
Dagsorden/referater
Messenger

Forplejning

Carsten gennemgar skolens
organisering.

CKR, almen, SFO og SFO Special.
Ca. 100 fastansatte.

Der har vaeret flere gaester af huset
til vores mgder, det vil
medarbejderne gerne.

Vi arbejder Igbende med skolens
principper.

Forzeldre kan skrive til
Fzellespostkassen, hvor ens
henvendelse kommer til alle
medlemmer af skolebestyrelsen -
den findes pa Aula.

Mange praktiske opgaver venter
forude inden vi er helt pa plads.
10.9 afholdes abningsfest.
Inviteres til at bista ved
ansaettelsessamtaler.

Foraeldremgder — fordeles mellem
bestyrelsen.

Malene er tovholder for nyt
talepapir og fordelingsoversigt.

0., 1.4.7. og Vekstklasserne og
Spirerne.

Malene laver et skriv. Rasmus sender
ud efterfglgende.

Arshjul — kan det laegges p4 aula?




Skoledret 2025/ 26 Bestyrelsesmgde SUNDskolen
KI. 16.30 -19.30 — Salen (9B)

SUNDskolen vil vaere en ambitigs skole hvor vi veegter medinddragelse og tar ga forrest

Kursus for bestyrelsen. Carsten
sender dato ud.

Howdy — trivselsveerktgj

15 min Nyt fra Gode erfaringer med feellesskabet
e Orientering fra CL omkring spisepausen, og som noget
Kunst/fotostater nyt spiser mellemtrinnet sammen.
e CKR + SFO skriftligt Fantastiske udeomrdder med en
e Almen masse leg.
e FElevrad Leg og undervisning pa taget er sat
"pa pause”.

Kgkkenet forventes at kunne bruges
fra naeste uge.
Nyt fra CKR og SFO er lagt pa aula.

3 15 min Igangveerende arbejde/grupper/Louise Louise gennemgik grupperne.
e Mad og maltidsprincip
e Rammerne for brug af karakterer p& | Kristine deltager i mad- og

7. argang maltidsgruppen.
e Arbejdsgruppe for abning af ny skole

10. september Prgveordning med karakter pa 7.
e Opfglgning puff-barer argang kom ikke i gang.
e Kvalitet i vikardaekningen Rasmus tager punktet med p3 et

e Nyt logo til skolen vicenetvaerk. Rasmus taler med
e SFO personale og elever.

Abningsfesten — programmet sendes
ud snarest.

Skolens logo er lavet af en tidligere
elev. Mosaik med fra gammel skole.
Punkt pa dagsorden.

SFO processen er afsluttet og SFO er
et godt sted.

Paedagogisk personale inviteres til
naeste mgde.

4 10 min Trafikpolitik v/Louise Orientering af Louise.

Meget trafik pa Linde Alle ved
fodgaengerfeltet til cykelstien.
Afstribning og skilte er bestilte.
Louise kontakter forvaltningen.

5 5 min Socialt arrangement v/Claus Kim og Claus arrangerer.




Skoledret 2025/ 26 Bestyrelsesmgde SUNDskolen
KI. 16.30 -19.30 — Salen (9B)

SUNDskolen vil vaere en ambitigs skole hvor vi veegter medinddragelse og tar ga forrest

6 30 min Besgg af Patrick S. Rasmussen — status Hegnet omkring CKR legepladsen
skolen opleves hgjt. Der kommer grgnne
planter omkring legepladsen.

8 60 min Hgringssvar vedr. ressourcetildeling/Carsten | René har sendt forslag ud.
Diskussion om
ressourcetildelingsmodellen.
René tilretter.

Carsten og René kigger neermere

9 5 min EVT:
Punkter til kommende mgder:

Info om juniormesterlaerer/ Rasmus

Drgftelse af trivsel blandt bgrn og
medarbejdere

Henvendelse fra SSP omkring ungeprofilen

Kunne man arbejde med en jobbank pa ny
skole for eleverne og i elevradet (Jonathan)

Besgg og hilse pa Tina og Lars




